
¿Qué Se Apoyará Con El Rebase? 

Aumentos de Salario 
Aumento de $3,000 para todos los maestros, incluyendo 
los maestros de educación excepcional. Un 4% de 
aumento de salario para todos los demás empleados. 

Ampliación de Oportunidades 
Mayor acceso a maestros intervencionistas en lectura y 
matemáticas. Mantenimiento y expansión de programas de 
bellas artes en 14 escuelas adicionales. 

Invertir en el Bienestar de los Estudiantes 
Reducción de la proporción de consejero-alumno de 500:1 a 
400:1. Un trabajador social en cada escuela preparatoria. 
Maestros de educación física en escuelas de K-5, K-6, y K-8. 

Capacitando a la Próxima Generación de Egresados 
Agregar 5 nuevos salones preescolares y un presupuesto 
de $2,000 de artículos de instrucción para cada salón 
preescolar en el distrito. 

Cultivando Logros Futuros 
Expansión de programas de recuperación de créditos para 
para la graduación. Inversiones en iniciativas para mejorar 
la asistencia estudiantil. 

Preparación para la Fuerza Laboral 
15 especialistas en programas de educación técnica y 
vocacional (CTE) enfocándose en mecánica, construcción, 
artes culinarias, climatización y soldadura. 4 consejeros 
vocacionales para ayudar a los estudiantes a orientarse en 
sus trayectorias profesionales después de la preparatoria. 

PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN O HACER PREGUNTAS 
VISITE: WWW.TUSD1.ORG/2025OVERRIDE 

http://www.tusd1.org/2025OVERRIDE
http://www.tusd1.org/2025OVERRIDE



